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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG
NOMOR : 100/140.3/1/2021
TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI

DI LINGKUNGAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BULELENG
TAHUN 2021

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Menimbang :
Mengingat
S/ Qo
a.

KABUPATEN BULELENG

a. bahwa dalam rangka meningkatkan pencapaian Reformasi Birokrasi di

-—

Lingkungan Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Buleleng;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf

a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman, dan Pertanahan Kabupaten Buleleng tentang Rencana
Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkungan Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman, dan Pertanahan Kabupaten Buleleng.

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatus Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 54941);

Undang-Undang Nomor 30 tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan ( lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5601);

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan
Organisasi Kementerian Negara sebagaimana telah beberapa Kkali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2013
Tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Presiden Nomor 47
Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisasi Kementerian

Negara;

. Peraturan Presiden Nomor 81 tahun 2010 tentang Grand Design

Reformasi Birokrasi tahun 2010-2025;

. Instruksi Presiden Nomor 2 tahun 2014 Tentang Strategi Komunikasi

Pendidikan dan Budaya Anti Korupsi;
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Menetapkan :

KESATU

KEDUA

7 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 30 Tahun 2012 tentang Pedoman, Pengusulan,
Penetapan dan Pembinaan Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 37 Tahun 2013, tentang Pedoman Penyusunan Road

Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 135 Tahun 2018 tentang
Percepatan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan

Pemerintah Daerah;

40. Peraturan Daerah nomor 11 tahun 2019 tentang perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng (Lembaran Daerah
Kabupaten Buleleng Tahun 2019 Nomor 11);

11. Peraturan Bupati Buleleng Nomor 55 Tahun 2020 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Buleleng Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pembentukan, kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Daerah;

11. Peraturan Bupati Buleleng Nomor 36 Tahun 2020 Tentang Road Map
Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah 2020 — 2024; dan

12. Keputusan Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan Kabupaten Buleleng Nomor 800.5/140.2/1/2021 Tentang
Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN,
DAN PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG TENTANG RENCANA
AKS! REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2021

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi tersebut merupakan landasan kerja Tim
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Dinas Perumahan, Kawasan

Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng;

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan. Apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di : Singaraja
Pada tanggal : 20 Januari 2021
_KepalaDinas Perumahan,
Kawsgsan-Permkiman dan Pertanahan
Yy _ (AN .
Kabupa‘t‘erj_, \‘uleleng,

NIP.19670102 199803 2 003
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Lamperan :(npumnn Kepala Dinas P Kawssam P dan Pertar d Bulsleng
Nomor :400/940.302024

Tanggal 20 Januari 2021

Tentang :Rencana Aksi Reformasi Birokres! Di Lingkungan Dinas Kawasan iman dan

RENCANA AKSI (RENCANA KERJA) REFORMASI BIROKRASI
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG
TAHUN 2020-2024
Penanggung-

NO Program/Kegiatan Indikator 2020 2021 2022 2023 2024 Jawab Aktivitas/Tahapan-tahapan Output Jan|Peb | Mar | Apr| Mel | Jun|Jul | Agus | Sep | Okt | Nop | Des
1 2 3 4 s 6 7 [ 9 10 11 1
| |Program: Manajemen Perubahan

Sasaran:
- Meningkatnya kualitas penyelenggaraan RB
= gkatnya pegawai terhadap RB
1 |Pengelolaan Tim Reformasi Birokrasi 5 " . . Kasb. Umum dan
i:;%;:;ﬁz:;T:J:uie:::aﬁ;E:;p:::;ma 70% 5% 80% 8% 25% Keuangan Memb e‘nluk atau memperbaharui TIM RB Surat penunjukan Tim RB Disperkimta
targetnya tercapai/jumizh seluruh indikator X 100%) Disperkimta Kab. Buleleng fiabzBuleleng
Persentase jumlah pegawai Disperkimta yang
mengikuti sosialisasi dan memahamiimplementasi Melaksanakan sosialisasiimpl iRBdan |Daftar peserta sosialisasi implementasi RB
RB (rumus = jumlah pegawai yzng mengikuti 70% 80% B5% 85% 90% Survey Pemahaman RB kepada seluruh pegawai | dan hasil survey pemahaman RB pegawai
sosialisasi/jumlah seluruh pegawai Disperkimta X Disperkimta Kab. Buleleng di Lingkup Disperkimta Kab. Buleleng
100%)
Melaksanakan evaluasi rencana aksi RB Dqkumen-hasil evaluasi, _vekomendasi dan
Rata-rata capaian Rencana Aksi RB Disperkimta Kab. 5 tindak lanju rencana aksi RB
60% 70% 80% 85% 90% Melaksanakan pembaharuan atau
Buleleng (rumus = rara-rata unsur X babot 60) ) P Dokumen reneana aksi RB Disperkimta
pemuktakhiran rencan aksi RB dengan Roadmap Kab. Buleleng yang telah diperbaharui
B8 Kah, Buleleng =
2 |Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Terbentuknya Tim Asesor yang representatif dan 60 70 80 90 95 Membentuk atau memperbaharui Tim Asesor | SK Tim Asesar Disperkimta Kab. Buleleng
Birokrasi (PMPRB) terlatih (rumus = jumlah asesor/jumlah asesor yang PMPRB Disperkimta Kab. Buleleng
diperlukan X 100%)
Nilai unsur pemenuhan (total nilai unsur 9,14 10,5 11,5 12,5 13 Tim Asesor melaksanakan idntifikasi pada Fom LKE PMPRB
pemenuhan) Lembar Kerja Evaluasi (LKE) PMPRB Disperkimta
Kab. Buleleng
3 |Perubahan pola pikir dan budaya kinerja Persentase jumlah Agen Perubahan di Disperkimta 5% 8% 15% 20% 25% Memperbaharui Agen Perubahan Disperkimta  |SK Kepala Dinas tentang Agen Perubahan
Kab. Buleleng Kab. Buleleng Disperkimta Kab. Buleleng
Persentase jumlah pegawai Disperkimta yang 80 85 90 95 100 Agen Perubahan melak f ialisasidan | Dok ialisasi dan int m
mengikuti sosialisasi budaya kerja (rumus = jumlah internelisasi budaya kerja dan pelayanan prima |budaya kerja dan pelayanan prima
pegawai yang mengikuti sosialisasi budaya
kerja/jumizh seluruh pegawai X 100%)
Persentase jumlah pegawai Disperkimta Kab. 80 85 30 95 100 Melak k ingk k Agen Dokuemn peningkatan kapasitas Agen
Buleleng yang memahami budaya kerja {rumus = Perubahan Disperkimta Kab. Buleleng Perubahan Disperkimta Kab. Buleleng
jumlzh pegawai yang memahami budaya
kerja/jumlah seluruh pegawai X 100%)
Memperbaharul rencana aksi Agen Perubahan |Dokumen rencana aksi Agen Perubahan
Disperkimta Kab. Buleleng Disperkimta Kab. Buleleng
Il |Program: PENATAAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
Sasaran: gk kualitas pe
i |Penyclesaian kebijakan Persentase penyusunan Perbup/Keputusan Bupati Hipaaseis 1akuk i i isi Dokumen identifikasi, analisis dan
dalam mengzmbil kebijakan di Disperkimta Kab. 80% 85% 90% 95% 100% B ! m;,‘hm g reeet pemetaan terhadap kebijakan yang tidak
Buleleng Kawasan Per terhadap 1 yang tidak harmonis/sinkron harmonis/sinkron
Persentase rancangan Peraturan Bupati (rumus = . o
jumiah rangerbup yang terbit/jumiah ranperbup 100% 100% 100% | 100% | 100% Merevis! kehijakan yang tidzk harmanis/sinkron |Dokumen revist ketlakan yang Ll

harmonis/sinkron

yang dizjukan)

Il |Program; PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISAS!
Sasaran: meningkatnya organisasi Pemerintah Provinsi Ball tepat fungsl dan ukuran
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| | Penanggung-
f NO ; Program/Kegiatan Indikator 2020 2021 2022 2023 2024 |awab Aktivitas/Tahapan-tahapan Output Jan | Peb | Mar | Apr | Mei [ Jun | 1ut| Agus | Sep | OKt | Nop | Des
e !
e OB 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| 1 |EvaluasiKelembagaan Skor evaluasi kelembagaan Disperkimta (Permenpan Kepala Seksi kan evaluasi sesuai Laporan evaluasi kelembagaan
i | 2C/2018) Penyediaan dengan Permenpan 20/2018, berikuttahapan  |Permenpan 20/2018
l | Perumahan Negara, |evaluasikelembagaan:
| Khusus, Umum dan - Persiapan
i Komersil - Pelaksanaan Pengumpulan Data
- Pengolahan dan Analisis Data

' ~laooran Evaluasi
| ! Tingkat kematangan Diperkimta sesuai permendagri 1akan evaluasi sesuai Laporan evaluasi kelembagaan
| | no. 99 thn 2018 dengan Permendagri 99/2018 (11indikatar):  |Permendagri 95/2018
| ] -Perencanaan
! | - Monitoring dan pengendalian
! | - Penjamin mutu layanan
| | -soP
| | - Pendidikan dan pelatihan
| | - Analisis Kebijakan dan pemecahan masalah
}, , -Manajemen sumber daya yang terukur
! | -Manajemen resiko
1 | - Pengukuran kinerja
| - Pengembangan inavasi layanan
Y - Budaya organisasi
| 2 |Pembermtukan kelembagaan berbasis kineria | Persentase pengusulan kelembagaan berbasis 20% 30% 40% 50% 60% Memproses pengusulan kelembagaan Rekomendasi Kelembagaan
| | kinerja berdasarkan aturan yang berlaku
i | ("“'"-'F.l“’f-‘i" usulan kel.eml'.ugaan berdasarkan Memproses pengusulan kelembagaan sesuai Rekomendasi Kelembagaan
| { proses bisnls dan pohon kinerja/jumlah usulan 7
| ! kelembagaan) dengan proses bisnis

| Memproses pengusulan kelembagaan dengan  |Rekomendasi Kelembagaan
| | mempertimbangkan kinerja utama
1
| W | PROGRAM: PENATAAN TATALAKSANA
1 |Sasaram:
| ];- Meningkatrya efektvitas can efisiensi tata kerja dan operasional Disperkimta Kab. Buleleng
| |- Meningkatoys kualtas pengeiolaan SPBE yang terintegras
[ {- Meningi ve kualitas 1 Keterbukaan Informasi Publik
i !- Meningkatmys efeitvitas can efisiensi pengelolaan arsip
| |- menngkatrys pengeioiazn pengadaan barang jesa
(R Penerzpan Proses brsnis can SOP Perseniase Peta Proses Bisnis Disperkimta Kab. 85% 90% 100% 100% 100% Ksb. P /! date peta proses bisnis Peta Prases Bisnis Disperkimta Kab.
{ | Buleleng yang sesuai dengan pedoman atau Disperkimta Kab. Buleleng Buleleng
| | peraturan yang berlaky
} | Persentase SOP Disperkimta Kab. Buleleng sesuai 85% 0% 100% 100% 100% Menyusun dan memperbaharui SOP sesuai SOP Disperkimta Kab. Buleieng yang
| | dengan Peta Proses Bisnis dengan Peta Proses Bisnis dan peraturan yang [sesual dengan Peta Proses Bisnis dan
| ; berlaku peraturan yang berlaku
|
| ! Persentase penerapan SOP Disperkimta Kab. 85% 0% 100% 100% 100% Melakukan sosialisasi, pembinaan dan evaluasi | Dokumen sasialisasi, pembinaan dan

{ Buleleng atas penerapan Peta Proses Bisnis dan SOP evaluasi atas penerapan Peta Proses
i L Disperkimta Kab. Buleleng Bisnis dan SOP Disperkimta Kab. Buleleng
|1 |Penerapan E-Government Percentase penerapan aplikasi yang digunakan 75% 80% 85% 90% 95% Membentuk Tim Sistem Pemerintah Berbasis SK Tim SPBE Disperkimta Kab. Buleleng
| Disperiumta Kab. Buieleng Elektranik {SPBE) Disperkimta Kab. Buleleng

M dmap dan R Aksi Roadmap dan Rencana Aksi SPBE
| pelaksanaan SPBE Disperkimta Kab. Buleleng Disperkimta Kab. Buleleng
i
;1 o sosialisasi, p \dan laponr? sosialisasi, pembinaan dan
| luasi penerapan Roadmap dan Rencana Aksl evaluasi penerapan Roadmap dsn
| sl e P p N rencana aksi pelaksanaan SPRE kepada
| SPBE kepada seluruh pegawai Disperkimta Kab. turih peaswal Disperkimes Kab.
Ferzentase terintegrasinya eplixasl yang dikeiola 20% 25% 0% 5% 0% Buleleng seiuruh pegawai Disper t o

seda Draperiiria Kab. Buleleng

Buleleng

Mengelola SPBE Disperkimta Kab. Buleleng

Kab. Buleleng

Dokumen pengeiolaan SPBE Disper kimta

Melaksanakan pengintegrasian sistem dan
aplikasi yang dikelola oleh Disperkimta Kab.
Buleleng

DOKUMEN Pengntergrasan sstem dan
aphkasi yang dikelols clen Dusperkimts

Kab. Buleleng
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Pengembangan pegawai berbasis kompetens!

Persentase pegawai yang telah di assessment
(rumus = peserta assesment/jumlah pns X 100%)

Gap kompetensi pegawal (rumus = GAP/jumlah PNS
x 100%)

Persentase pegawai yang mengikuti diklat berbasls
kompetensi (rumus = lJumlah peserta diklat/jumlah
seluruh pns X 100%)

Persentase pegawai dengan hasll diklat balk

Penanggung-
NO Program/Kegiatan Indlkator 2020 2021 2022 2023 2024 Jawab Aktivitas/Tahapan-tahapan Output Sep | Okt | Nop LD,,
1 2 3 4 5 6 7 B ] 10 11
3 |Penerapan Keterbukaan Informasi Publik Pevsen.use Doku_@en Informasi Pu wa’kA(DI P)yang Menetapkan Dokumen Informas! Publik (OIP) SK Kepala Dinas Perkimia (ema‘ng )
dipublikasikan/diinformasikan Disperkimta Kab. y N N 3 Penetapan Dokumen Informasi Publik,
0% 75% 5% 80% 80% yang dipt ‘masikan D . el "
Buleleng vang dipublikasikan/diinformasikan oleh
Kab. Buleleng .
Disperkimta Kab. Buleleng
Persentase permohonan informasi yang M $OPtent Keterbuk Dokumen SOP tentang penerapan
ditindaklanjuti Disperkimta Kab. Buleleng 100% 100% 100% 100% 100% enyusun SOP1entang penerapan Keterbukaan | o o\ oo informast Publik
Informasi Publik Disperkimta Kab. Buleleng N
Disperkimita Kab. Buleleng
Persentase sengketa infarmasi yang dapat Menyusun ped penyel Dok ped p
diselesaikan 100% 100% 100% 100% 100% Informasl publik Disperkimta Kab. Buleleng sengketa Informasi publik Disperkimta
Kab. Buleleng
Menetapka atau memperbaharui tim pengelola |Sk Tim Pengelola Kerasipan Disperkimta
kearsipan Disperkimta Kab. Buleleng Kab. Buleleng
Menyusun rencana kerja dan melaksanakan Dokumen rencana kerja dan pengelolaan
4 |Pengelolaan Arsip yang berkualitas Penilaian kearsipan Disperkimta Kab. Buleleng 50% S5% 60% 70% 75% pengelolaan kearsipan Disperkimta Kab. kearsipan Disperkimta Kab. Buleleng
Buleleng
Melaksanakan menitoring dan evaluasl Dokumen hasil monev pelaksanaan
pelaksanaan kearsipan Disperkimta Kab. kerasipan Disperkimta Kab. Buleleng
Buleleng
5 Persentase pengadaan secara elektronik di Menetapkan dan memperbaharui sumber daya |Laporan pengadaan secara elektronik
Disperkimta Kab. Buleleng manusia pengadaan Disperkimta Kab. Buleleng
Kualitas Pengadaan Barang Jasa 90% 100% 100% 100% 100%
Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM Dokumen peningatan kapasitas dan
daan Disoerkimta Kab Buleleng k bilitas SOM oengadaan Disgerkimta
V | Program: PENATAAN SISTEM MANAIEMEN SDM
bertujuan untuk meningkatkan profesionalisme SDM aparatur pada masing-masing |nstans| pemerintah, yang
didukung oleh aparatur berbasis k i, transp serta P gajl dan bentuk jaminan
kesejahteraan yang sepadan.
1 |Perencanaan kebutuhan pegawai sesuai Persentase Disperkimta Kab. Buleleng yang memiliki 100% 100% 100% 100% 100% |Kepala Seksi Fasllitasi |Menyusun atau memperbaharui Analisis jabatan| Dokumen Anjab ABK
dengan kebutuhan organisasi pegawai sesuai dengan perhitungan kebutuhan Pengadaan Tanah dan analisis beban kerja
pegawai (rumus = [{jumlah formasi/pensiun]/ABK X
100%)
Persentase Jumlah formasi yang diusulkan untuk 10% 10% 12% 15% 15% 1akan perhitungan pegawai |Di Peta Jabatan
perekrutan/jumlah pegawal yang pensiun (rumus = berdasarkan Peta Jabatan
{umiah formasi/pensiun]/ABK X 200%) Menyusun proyeksi kebutuhan 5 tahun Dokumen proyeksi kebutuhan 5 tahun
Menghitung formasi Jabatan Dokumen formasi jabatan
2 |Penerimaan Pegawai (Tenaga Fasilitator Persentase jumiah formasi yang diperlukan 100% 100% 100% 100% 100%

Mengumumkan penerlmaan pegawai secara luas| Pengumuman penerimaan

ke masyarakat

Melaksanakan pendaltaran secara online

Dakumen pendaftaran

Melaksanakan proses seleksi

Dokumen proses penyeleksian

Pengumuman hasil seleksi dlinformasikan secara | Pengumuman hasil seleksi

terbuka

Menyusun/mengupdate SKJ

SKJ

Mengevaluasi kompetensi pegawai berdasarkan

SKJ

Hasil Evaluasi Kampetensi Pegawai

Menghitung gap kompetensi

Gap Kompetensi

/ data k

pegawal

Data Kompetensi Pegawai

kompetens!

analisis kebutuhan diklat

Menyusun kebijakan coaching dan mentoring

Kebljakan coaching dan mentoring
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NO

Program/Kegiatan

Penanggung-

Dipindai dengan CamScanner

Indlkator 2020 2021 2022 2023 2024 Jawab Aktivitas/Tahapan-tahapan Output lan| Peb| Mar | Apr| Mei | Jun |Jul | Agus | Sep | Okt | Nop | Des
1 2 3 4 5 3 7 B g 10 11 2
Melakukan pengembangan pegawai berbasis
kompetensl sesual dengan rencana dan
kebutuhan pengembangan kampetensi
Mengevaluasl kebijakan pengembangan i| Laporan monev kebljakan
berbasis kompetensi pengembangan pegawal
Penetapan kinerja individu Persentase pegawai yang sudah menetapkan 100% 100% 100% 100% 100% Pengumpulan SKP Data SKP Disperkimta
sasaran kerja pegawai
Persentase pegawai yang sudah mengukur SKP 100% 100% 100% 100% 100% Mengelola penginputan kinerja pada G-Kinerja |Data kinerja di aplikasl G-Kinerja
secara berkala
Rasio kontribusi capaian kinerja terhadap - 70% 70% 70% Mengukur kinerja Individu secara periodik Realisasi PK Kinerja
penghitungan tunjangan kinerja
Melaksanakan monev atas pencapalan kinerja Laporan monev RB
individu
Menganalisa hasil penilalan kinerja individu
untuk dijadikan dasar b karir dan
5 |Penegakan aturan disiplin/kode etik/kode Persentase penurunan pelanggaran disiplin pegawai 10% 10% 10% 10% 10% disiplin/kod f disiplin/kode etik/kode
perilaku pegawal Rumus= (Jumlah pelanggaran tahun sebelumnya perilaku perilaku
|dikurangi Jumlah pelanggaran tahun Inl) kemudian
dibagi dengan Jumlah pelanggaran tahun
sebelumnya
Persentase pegawal yang diberlkan sanks| terhadap 100% 100% 100% 100% 100% Memberikan pembinaan kebijakan disiplin/kade |Laporan pembinaan disiplin/kade
pelanggaran disiplin yang dilakukan etik/kode perilaku etik/kode perilaku
monev utk Laparan monev disiplinfkode etik/kode
disiplin/kode etik/kade perilaku perilaku
Melaksanakan pemberian sanksi dan imbalan Mekanisme dan SOP sanksi dan imbalan
5 |Sistem Informasi Kepegawalan Persentase data kepegawalannya yang mutakhir 100% 100% 100% 100% 100% mengelola pemutakhiran sistem informasi Data simpeg yang mutakhir
pada aplikasi Simpeg kepegawalan oleh tiap individu
6 |Pelaksanaan Evaluasi Jabatan Persentase kelas dan nilai Jabatan yang terupdate 60% 70% 80% 85% 90% | menyusun informasi faktor jabatan Informasi fakior jabatan
menyusun kelas dan nilai jabatan Kelas dan nilai jabatan
Melaksanakan evaluasi berdasarkan SKJ Hasil Evaluasi
Vi |Program: PENGUATAN AKUNTABIUTAS
bertujuan untuk ingh k dan ak . kinerja
1 i dalam peny Persentase keselarasan antara Renstra Disperkimta Kepala Seksl Menyusun Renstra dengan melibatkan SK Tim Penyusunan Renstra,
|dokumen perencanaan dengan RPIMD (rumus = jumlah program renstra Pendataan, pimpinan dokumentasi keterlibatan pimginan
yang sesuaif/jumlah program RPJMD X 100%) Perencanaan dan
Perumahan
Persentase pohon kinerja Disperkimta yang sesual Menerapkan penyusunan pahon kinerja Dokumen Pohan Kinerja Disperkimta
dengan renstra
Nilai reviev LKJIP Disperkimta Menyusun LKIIP melibatkan pimpinan LKJIP, nilal SAKIP
Persentase sasaran kinerja Disperkimta yg mencapal Melakukan refokusing anggaran Data refokusing anggaran
rget
Menyusun Penetapan Kinerja Organisasi dengan |IKU
melibatkan pimpinan PK Organisasi
Memantau capaian renja realisasi renja
Memantau capaian PK Organisasi realisasi IKU
reglisayi Pk
2 |Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja Persentase pegawal yg memiliki PK Individu balk B 75% BOK 85% 950% Melaksanakanpengukuran capaian PK secara Capalan rencana aksi PK
berkala
Persentase pengukuran PK Disperkimta secara 75% BO% 85% 90% Melakukan pemuktakhlran dats kinerja Dokuemtasi penginputan padas E-Sakip
berkala dan tepat wakiu dilakukan secara berkala ke dalam aplikasi &
— .




Penanggung-
NO Program/Kegiatan Indikator 2020 2021 022 2023 2024 Jawab Aktivitas/Tahapan-tahapan Output Jan| Peb | Mar | Apr| Mel Jul| Agus | Sep | Okt | Nop | Des
1 2 3 a 5 6 7 B 9 10 1 12
Jumiah aplikasi pengukuran kinerja yang 1 1 1 1 1 |akuk khiran data kinerja -Data PK
terimplementasi dengan baik secara berkala - Data Realisasi PK
Menginput data kinerja ke aplikas! Data Kinerja
Vil |Program: PENGUATAN PENGAWASAN
bertujuan untuk meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang berslh dan bebas KKN
1 |Gratifikasi Persentase laporan gratifikasi yang ditindaklanjuti 100% 100% 100% 100% 100%  |Kepala Seksi Melaksanakan public antd - Dokumentasi publik campaign
dan Penyelesalan - Laparan public campalgn
Persentase yang telah melaporkan LHKPN 100% 100% 100% 100% 100% r Mengl gratifikasl  |SOP dan mekanisme gratifikasi
Persentase PNS yang telah melaparkan LHKASN 75% 100% 100% 100% 100% Melaparkan kegiatan gratifikasl kepada UPG Laparan gratifikasi tiapm bulannya
Kabupaten
Persentase pegawal Disperkimta yang memahami 75% 80% 85% 0% 95% [} k Fil Laporan evaluasi penanganan gratifikasi
tentang gratifikasl
Menindaklanjuti Hasil evaluasi atas penanganan
A 1 Laporan Harta Kek Pejabat | Data LHKPN
Negara (LHKPN)
Y Laporan Harta y Data LHKASN
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
2 |Penerapan SPIP Persentase Penerapan SPIP di Disperkimta Kab, 75% 78% 80% 85% 90% Menyusun Tim SPIP Disperkimta SKTim SPIP
Buleleng
Penyusunan penilaian resiko Risk Register
Pembinaan SPIP Laparan pembinaan SPIP
Manev Penerapan SPIP Laporan money SPIP
3 |Penanganan Pengaduan Persentase pengaduan masyarakat yang sudah 100% 100% 100% 100% 100% Mengimp! an p SOP dan mekani:
ditindaklanjut! masyarakat pengaduan
Mengelola jumiah pengaduan masyarakat dan  |Rekap Pengaduan Masyarakat
menindaklanjutl
Melakukan evaluas! atas sistem penanganan Laporan evaluasi sistem penanganan
pengaduan masyarakat pengaduan masyarakat
4 | Whistle-Blowing System (WBS) Persentase pengetahuan pegawal Disperkimta 100% 100% 100% 100% 100% Melaksanakan sosfalisasi tentang WBS Dakumentas: sosialisasi
terkait WBS
5 Benturan Persentase benturan kepentingan yang Mengidentifikas Benturan Kepentingan Matcik Benturan Kepentingan
ditindaklanjut! 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase pemahaman/pengetahuan pegawal 75% BO% 85% 90% 95% F Benturan K i Laporan sasialisasi 1an benturan
Disperkimta terkait dengan Benturan Kepentingan kepentingan
Implementasi Penanganan Benturan SOP dan mekanisme
Kepentingan
Mengelola Jumlah pengaduan Benturan Rekapitulasi pengaduan beaturan
Kepentingan dan menindaklanjuti kepentingan
A B atas sistem P Benturan |Laporan manev sstem penanganan
Kepentingan benturan kegeatingan
Menindaklanjuti Hasil evaluasi atas sistem
P Benturan Ke i
6 |Pembangunan Zona Integritas Perzentase pegawal Disperkimta yang SO% 50% 0% 60% 5% Memberikan sosialisasi tentang tona integritas | Dokumentasi sosialisas
I/ B Zana Integrit
Melakukan pembangunan rona integritas secara [Laporan pembangunan 2
intensil
Vil |Program: PENGUATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
jjuan untuk meningkatian kualitas pelaysnen publik sesusl k
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