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KABUPATEN BULELENG

hahwa dalam rongka mewujudkan Pegawal Diras Perumahan
Kawasan Permukman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng yang
serth, akuntabel berwbewa, trangsparan dan Dennlegritas eerla
menerapkan prinsip-prinsp pemerinfohen yan bak. maka pefiy
menegakkan norma elika calam melaksanakan 1Lgss

bahwa berdasarkan portimbangan setogaimana dmaciud daam
huruf 8. pery menetapkan Keputusan Kepale Dines Perumahan,
Kawasan Pemmukiman dan Perianahan Kabupaten Bulsleng
lentang Kode Etk Pegawal Pada Dinas Peumanan Kawezan
Parmukiman, dan Pertanahan Kabupsien Bulsrng

Undang-Undang Nomoe 69 tahun 1858 tenfang Pembentukan
Deerzh-Daerah Tingkat il dalam Wiayah Daerah-Oserah Tingat |
Bali, Nizsa Tenggers Barst dan Nusa Teaggara Timur ( Lembaran
Negara Reputhk hdonesi@ tahun 1958 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republk indonesia Nomor 1655 ),

Undang-Undang Nomor 28 tahun 1996 fentang Penyalenggaraan
Negara yang Besih den Bebas den Korupst, Kolus, dan
Nepotisme (Lembaran Negars Repubdk Indonesa fahun 1999
Nomer 75 Tambahan Lembaran Negarz Republix indonesa Nomoe
3881)

Undang-Undang Nomor & tahun 2014 lentang Aparatus Sipil
Negara (Lembaran Negara Repubik (ndonesin tahun 2014 Nomor
& Tambahan Lembaran Negars Republk Indonssia Nomor 54941)

Undang-Undang Nomor 30 tshun 2014 tenfang Administeasi
Pemenntahan ( lembaran Negars Republik Indonesa lshun 2014
Nomor 292 TYambahan Lembaran Negara Republix Inccnesa

Nomer 5601},

Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tertang Pembinaan
Jwa Korps dan Kode Etik Pegawal Negeri Sipl (Lembaran Nogara
Reoublk Indonesi Tahun 2004 Nomor 142




KESATU

KEDUA

6 Peraturan Pemerintah nomor 53 Tahun 2010 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negen Sipil {Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 2010 Nomor 74, Tambazhan Lembaran Negara Ropublik
Indonesia Nomor 5135);

7. Poraturan Menten Dalam Negen Nomor Nomor 44 Tahun 2011
tentang Organisasi dan fata Kera Kementerian Dalam Negen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomar 168),

8 Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021
tentang Disiplin Pegawai Negen Sipil,

8 Peraturan Daerah nomor 11 tahun 2018 tentang perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 fentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng (Lembaran Daerah
Kabupaten Buleleng Tahun 201¢ Nomor 11),

10. Pergturan Bupatl Buleleng Nomor 55 Tahun 2020 Tentang
Perutahan Alas Peraturan Bupat Bueleng Nomor 4 Tahun 2020
tentang Pembentukan, kedudukan, Susunan Organisas,, Tugas dan
Fungsi serla Tsta Kerja Dinas Dasrah.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN, DAN PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG
TENTANG KODE ETIK PEGAWAI PADA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN
BULELENG;

. Menetapkan Kode Etik Pegawsi Pada Dinas Parumahan Xawasan

Permukiman  dan  Pertanahan Kabupaten Buleleng sabagumana
tercantum pada lampiran keputusan ini,

Seuruh Pegawal Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan Kabupalen Buleleng baik du Pegawai Neger Spil (PNS),
Calon Pegawai Negen Sipil (CPNS) dan Tenaga Kontrak wajb untuk
mematuty Kode Elik sebagaimana dmaksud pada Diktum Kesaty,

¢ Keputusan mi mulai bertaku segak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di | Sngaraja

Pada tangga!l : 10 Januan 2022
Kepala Dinas Perumahan,
Kavasan Permukiman dan Pertanahan
~ Kabupaten ;

e Tk | (IVED)
NIP. 196870102 199803 2 003



LAMPIRAN . KEPUTUSAN  KEPALA  DINAS  PERUMAHAN,  KAWASAN
PERMUKIMAN, DAN PERTANAHAN KABLUPATEN BULELENG
NOMOR BOOV1471112022
TANGGAL 10 JANUARI 2022
TENTANG  KODE ETIK PEGAWAI PADA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN  PERTANAHAN
KABUPATEN BULELENG

KODE ETIK PEGAWAI PADA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG

A. PENGERTIAN

1 Pegawal Neger Sipll yang selamyuinys disingkat PNS adalsh wargs negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diengkat sebagal Pegawal Aparatur
Sipil Negara secara tatap oleh Pejabat Pambing Kepegawaian untuk menduduki
jabatan pemerintahan;

2. Calon Pegawan Neger Sipil yang selanjutnya disingkat CPNS adalah pegawal
yang baru kius seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipl tahap pedamea.

3. Tenaga Kontrak adalah Pegawai Pemenntah Daerah yang bukan Pegawal
Negeri Sip# yang ddempatkan pada SKPD dengan SPK yang dipekerjakan urtuk
jargka waktu tertentu yang penghasiannya dibebankan kepada APED;

4. Kode Etik adalah pedoman sikap, penlsku dan pertustan bak dalam
melaksanakan tugas di kantor maupun dalam melaksanakan tugas kedinasan
lainnya.

5 Pegabat Pembing Kepegawaien adalah pejabst yang mempunyai kewenangan
menetapkan pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian Pagawa Aparatur
Sipll Negara dan pembinaan Manajemen Aparatur Sipl Negag & nstans
pemenntah sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

6. Peabat yang Berwenang Menghukum adalsh pejabat yang diberi wewenang
menjatubkan hukuman disiplin kepada PNS yang melakukan pelanggaran
disiphn;

7 Disipin adaiah kesanggupan pegawai untuk menaat: kewsajiban can manghindan
larangan yang ditentukan dalam peraturan perundang-undangan,

& Masuk Kerja adalah keadaen melaksanakan tugas baik di dalam maupun di luar
kantor,

9. Peianggaran Disiplin dalah setiap ucapan, tuksan, alau perbuatan pegewal yang
tidak mensabt kewajiban dan' atau melanggar larangan kelentuan dsipin
pegawai_ balk yang diakukan di dalam maupun di kar jam kena;

10 Hukuman Disiplin  adalah hukuman yang dijatunkan oleh Pejabat yang
berwenang menghukum kepada pegawal karena melanggar persturan yang
berlaku



B. TUJUAN KODE ETIK

!

Mendorong pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan peesturan perundang-
undangan yang berfaku:

2. Meningkatkan displin dalam melaksanskan 1ugas kedinasan,
3. Menjaga kelancaran dalam melaksangkan tugas dan sugsana kef@d yang

harmonis dan kondusi,

Menngkatkan kualitas kena dan penisku pegawai di Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng ysng professonal can
Meningkatkan ctra dan kineria pegawar Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman dan Pertanzhan Kabupaten Buleleng,

C. PRINSIP DASAR KODE ETIK

1

Membentuk skap dan penlaku pegawas Dinas Perumahan Kawasen
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng yang dapal menjads ielacan
dan pamutan bagl pegawa lsinnys di lInghkungan Pemennish Kabupaten
Buleleng,

Menumbuhkan dan memilki rasa tanggung jawab dslam melaksanakan tugss
kednasan dan

Menumbuhkan rasa kebersamaan dan meningkatikan profesionalsme pegawal
Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Katupaten Bulsleng

D. RUANG LINGKUP KODE ETIK PEGAWAI DINAS PERUMAHAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG
Pegawsai dalam meiaksanakan tugas kedinasan halk di dalam maupun d Lar kantor
harus berpedoman paca etka khusus dan peraturan perundang-undangan yang
lerkait dengan kode etk Etka khusus pegawal Dnas Perumahan. Kawssan
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng yaitu etika bekerja & hngkungan
kantor dan etika bekerja di luar kantor

1. Etka bekena di lingkungan kantor, melipudi :

a Mengga nama dak unit kerja khusugnya Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng dan Pemerintah
Kabupaten Buleleng pada umumnya;

b. Saling hormat menghormat SeSema rekan Keng,

c. Saling mencukung pelaksanaan fuges yang dibenkan oleh
pimpinan/atasan

d. Memberkan pelayanan yang bak terhadsp masyarakat dan
menyelesakan tugas sesual ketentuan;

e. Menguasai dan memahami persturan perundang-undangan yang
terkait dengan pelaksanaan tugas,



1. Dapat menjadi contoh teladan daik di Ingkungan kena maupun di luar
jam kesja

@. Melaksanakan tugas dikantor sesuai dengan aturan [am kera yang
sudah otetapkan,

h. Setep alasan harus bersiksp bijaksana dan memperfakiukan yang
sama terhadap bawahan dan menjadi tauladan/panutar,

i Sebap atasan tdak boleh mengaak kerz sama dalam
menyalahgunakan wewenang atau melanggar pelaksaraan tugas yang
bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang barlaku,

| Meningkatkan profesionalisme guna menunjang peiaksanaan lugas,

k Menolak setisp tugas yang berientangan gengan peraturan perundag-
undangan yang beriaku.

2 Etika Bekena di luar kantor. meliputi

a2 Melaxukan kenasama dan koordines: dengan bak antar OPD zZan
Instansi terkait

b Tidak berkerjasama den berkompromi dengan hal-hal yang menyatahi
aturan atau menyalahgunakan wewanang.

¢ Benanggung jawab dan menyelesaikan tugas yang dberikan,

d Dapat menjadh telsdan dan menjaca nama bak Dinas Perurnahan,
Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng.

e Melsporkan tugas kednasan kepada pimpinan/atasan dengan
sebenar-benamya dan panuh tanggungpwab

3. Efika Barorganisasi, meliputi -

a Menjaga nama bak unik kena khususnya di Dinas Perumahan,
Kawasan Permukiman dan Perianshan Kabupaten Buleleng dan
Pamerintah Kabupaten Bulsleng pada umumnya.

b Menjaga informasi yang tersifat rahasia,

¢ Melaksanaken fugas dan wewenang sesuan dengan ketentuan yang
berisku

d Twiak melakukan peremuan Secara perorangan atau kelompok dengan
pihak lain untuk wusan kantoridinas yang dduga untux kepentingan
dn sendirigologan/keompok

4 Etka Bermesyarakal, melgub |
a Menghormah sesama pegawal tanpa  membedskon  agama,
kepercayaan, suku, ras dan status sosial,
b Menghormati sgama, kepercayaan, budsya dan ada! wstadal orang
lgn,
¢ Twiak merencanksn alau meramehkan harga oin crang lan.




g Tanggap dan peduli lerhadap keadasn lingkungan masyaraat. ¢an
8 Memberikan pelayanan dengan empati, hormal dan santun tanpa
pamnh dan tanpa unsie paksaan

5 Etlka Sesama Pegawal, meliput
a Manghormatl sesama pegaws tsnpa membedakan agama.
kepercayaan, suku ras dan status scsal
b Memethara dan menmgkatkan keutuhan kekompakan, persatuan dan
kesalyan Korps Pegawal;
¢. Saling menghormati antar teman sejawat bak secara virtual maupun
horizontal calam suatu und kena, instans maupun aniar instansi,
Mengharga pecbedaan pendapat.
Menjunjung tinggt harkat den mantabat sesame pegawal,
Menjaga dan menjakn kenasama yang kooperatif sesama pegawal,
g Menjaga dan menjasn rasa soldaritas. dan
h Mengindahkan otka berkomunikasi sesama pegaws termasuk daam
menggunakan sarans komunikas: teiopon, menefima tamu dan
mengaunakan sarana prasarana elakironik kantor

- o G

6 Etika Terhedap Din Sandir, melpul
3 Juur dan terbuka sena tdak memberikan informas: yang tdak benar
5 Benindak dangan penuh kesungguhan dan ketulusan,
¢ Berskap dan berperilaku sopan santun ferhdap masyarakat sesama
pogawal, bawahan dan atasan,
Memben contoh teladan yang bak,
. Menjaga tempat kerja dalam keadaan bersih, eman dan nyaman sana
peaull dengan situasi dan kondisi ingkungan kena.
Hemat energi dan air,
g Tidak merokok dilingkungan kantor kecualt ditempat yang sudah
disediakan,
h. Tidak melakukan perbustan asuséa dan tercela,
| Tidak memasuls termpat-tempat yang dapal mencemarkan kehormatan
dan martabat pegawal

o o
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7. Etka Berpskaan, maliput

a. Berpenampdan sederhana raps dan sopan.

b. Menggunaan pakaian sesual dengan aturan-aturan yang berisku &
Pemenntah Ksbupaten Buleleng dan Dmnas Perumehan, Kawasan
Pemuikaman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng,

c  Menggurakan atibit dnas sesuai dengan peralwan yang berlaku
dalam medaksanakan tugas di xantor maupun ok lug kantor,




¢. Menggunskan atrited dings sesuai dengan peraturan yang beraku
dalam melaksanakan tugas di kantor maupun di luas kantor,
Hindan pakaian yang terlalu ferbuka,

e Piiih pakalan dengan ukuran yang tepat;

{  Menggunakan sepstu yang bersin rapi dan dapst memberikan
kenyamanan

& Etka Pelayanan, metouti:
a Berpenampian sederhana, rapl dan sepan,
Tidak membada-badakan sialus sosial penedma layanan,
Berbicara yang sopan dan santun,
Tidek membenkan informasi yang salabdak benar ke penenma
layanan,
Mendengar perminlaan penenma layanan dengan penuh perhatian,
Menyapa penanma iayanan yang datang,
Menciplakan suasana yang menyenangkan,
Melayar penerima layanan dengan sabar.

a n o

Fe =~

E SANKS! PELANGGARAN KOQDE ETIK
1. Seluruh pegawai yang melakukan pelanggaran kode etk dikenskan sanks: yang
diberiksn sacara lisan dan tefuls sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang beriaku,
2 Knusus untuk Pegawai Negeri Sipil (PNS) dikenakan sanksi moral yang dibuat
secara tertulis dan dinyatakan oleh Pejabat Pembna Kapegawaan
1 Sanksi moral berupa rekomendasi tertuls dari Tim Kode Etik yang menyatakan
bshwa ada pelanggaran kode etk yang dilakukan oleh PNS Dsas Perumahan,
Kawasan Pesmukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng disertal usw
penjatunan hukuman disiplin;
4. Sariksi morsl dapat disampaiakzn secara tertutup atau terbuxa;
5 Pejabat Pembina Kepegawaian dapat medelegaskan wewenang kepada pejabat
lan ddingkungannya sekuwang-kurangnya Peabat Strukiursl Esslon IV,
6 Tindakan administratif direkomendasikan Tam Kode Etik berupa -
& Sanksi hukuman deplin tingkal ragan,
b Sanksi hukuman disiphn tingkal sedang. dan
¢ Sanksi hukuman tngkat berat

F. REHABILITAS!
1. PNS yang dilaporkan melanggar kode etik dan setelah sdang Tim Kode Etk

diputuskan tdak lerbukti melakukan pelanggaran maka dapat direhabilifasi nama
balknya.



2. Renabiltasi dapat ditetapkan dengan keputusan Tim

Kepala Dinas Perumahan,
iman dan Pertanahan

2~ Ur7Peabra Tk | (VIb)
NIP 10670102 198803 2 003



