PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JalanLaksamana (LC) BaktiseragaTelp. (0362) 3301891
Web :wwuw.bkpsdm.bulelengkab.go.id email : bkpsdm@bulelengkab.go.id

SINGARATJA

Singaraja, 2 Januari 2019

Nomor 1800/ 13 /PKAP/2019 Kepada:
Lampiran  : 1 (satu) Gabung Yth. Seluruh Pimpinan Unit Kerja Lingkup
Perihal : Permintaan Daftar Nominatif Pemerintah Kabupaten Buleleng

Penilaian Prestasi Kerja PNS

yang disertai dengan bukti fisik di -

Tempat

Dengan diberlakukannya PP 46 Tahun 2011 dalam rargka mewujudkan
pembinaan Pegawai Negeri Sipii berdasarkan sistem prestasi kerja dan sistem karier
prestasi kerja yang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja, perlu dilakukan penilaian
prestasi kerja. Maka dari itu setiap PNS wajib menyusun SKP sebagai rancangan
pelaksanaan kegiatan tugas jabatan sesuai dengan rincian tugas, tanggung jawab dan
wewenangnya sesuai dengan struktur dan tata kerja organisasi.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka bersama ini dimohonkan untuk
mengirim Daftar Nominatif Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil yang di sertai
dengan bukti fisik untuk periode penilaian bulan Januari s/d Desember 2018 sesuai
format terlampir. Kami mengharapkan data dimaksud berupa hard copy dikirim ke
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng
dan soft copy format microsoft excel melalui surat elektronik/email ke alamat :

kepegawaianbuleleng@gmail.com paling lambat tanggal 15 Februari 2019.

Demikian disampaikan untuk ditindaklanjuti dan atas kerjasama yang baik
kami ucapkan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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Tembusan, disampaikan kepada, Yth.: NIP. 19631206 199302 1 005
1. Bapak Bupati Buleleng, sebagai laporan;

2. Bapak Wakil Bupati Buleleng, sebagai laporan;
3. Sekretaris Daerah Kabupaten Buleleng, untuk diketahui;.
4. Arsip;



Lampiran |

DAFTAR NOMINATIF PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

UNITKERJA : oo BB .ooniensrnsassisines siniis
Periode Penilaian : Januari s/d Desember 2018
No Nama Pegawai NIP Jabatan Unit Kerja Nilai SKP | Sebutan Perilaku Ket
Orientasi | Integritas | Komitmen | Disiplin Kerja Kepemimpinan j
Pelayanan Sama
1 2 3 4 ) 6 7
Keterangan : SINGAraja, ...cccouverermsseseseennsenes
- Kolom 1 : Cukup jelas Pimpinan Unit Kerja
- Kolom 2 : Cukup jelas
- Kolom 3 : Cukup jelas
- Kolom 4 : Cukup jelas
- Kolom 5 : Tulislah unit kerja PNS yang bersangkutan
- Kolom 6 : Tulislah nilai SKP yang bersangkutan Nama
- Kolom 7 : Tulislah sebutan nilai SKP yang bersangkutan. NIP
a. 91 - ke atas : sangat baik
b.76 - 90 : baik
c. 61-75 : cukup
d. 51-60 : kurang
e. 50 - ke bawah : buruk
- Kolom 8 : Cukup jelas
- Kolom 9 : Cukup jelas



